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I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady naboru, wyboru, dopuszczania do oceny oraz wykonywania
czynnosci przez ekspertéw dokonujgcych oceny ofert w konkursach mikrograntowych
realizowanych przez Fundacje Misji Obywatelskiej jako Operatora projektow

regrantingowych.

2. Celem naboru jest wytonienie osob posiadajgcych doswiadczenie w projektach
spotecznych i miodziezowych, znajomos$c¢ III sektora oraz kompetencje analityczne,
gwarantujacych bezstronng, poufng i zgodng z dokumentacjg konkursowa ocene

ofert.

II. Organizator i podstawy prawne

1. Organizatorem naboru jest Fundacja Misji Obywatelskiej z siedzibg w Rzeszowie,

dziatajaca jako Operator projektu regrantingowego, dalej ,Operatorem”.
2. Nabodr prowadzony jest zgodnie z:

1) wiasciwg umowg dotacji i dokumentacjg projektu, w tym obowigzkiem

publicznego ogtaszania naboru i wynikow;
2) regulaminem wiasciwej edycji Rzadowego Programu Fundusz Mtodziezowy

3) ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie;
4) ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

5) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (,RODO").

III. Wymagania wobec kandydatow

Do udziatu w naborze mogg zgtaszac sie osoby spetniajace tacznie nastepujace wymagania:

1) dos$wiadczenie w realizacji projektow spotecznych lub miodziezowych;
2) znajomos¢ specyfiki organizacji pozarzadowych i sektora NGO;
3) doswiadczenie we wspdtpracy z miodziezg;

4) kompetencje analityczne, w szczegdlnosci w zakresie oceny wnioskéw, budzetéw

i rezultatéw;
5) petnoletnos¢ oraz petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Dodatkowym atutem jest wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie w ocenie wnioskéw

grantowych.
IV. Ogtoszenie naboru

Ogtoszenie naboru publikuje sie na stronie internetowej Operatora, stronie projektu
i w mediach spotecznosciowych,

Ogtoszenie zawiera co najmniej: opis projektu i konkursu, zakres zadan eksperta,

wymagania wobec kandydatéw, wykaz dokumentow, termin i sposéb sktadania zgtoszen

oraz informacje o zasadach ochrony danych osobowych.
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V. Zgtoszenia kandydatow
Zgtoszenia sktada sie wytacznie w formie pisemnej, zgodnie z ogtoszeniem.
Dokumenty sktadane przez kandydata obejmuja:

1) zyciorys zawodowy (CV);

2) wypetniony formularz zgtoszeniowy;

3) osSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO dla
kandydata/eksperta;

VI. Prace Komisji ds. Naboru Ekspertéow

Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Fundacji analizuje zgtoszenia kandydatéw
i dokonuje ich oceny wedtug kryteriow wskazanych w ogtoszeniu, w szczegdlnosci
doswiadczenia w projektach spotecznych i mitodziezowych, znajomosci sektora NGO,
kompetencji analitycznych oraz bezstronnosci.

Z prac Komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy liste kandydatow rekomendowanych do
wspotpracy.

VII. Decyzja Zarzadu i zawarcie umow

Zarzad Fundacji zatwierdza decyzje Komisji Konkursowej. Z wybranymi ekspertami zawiera
sie umowy zlecenia albo umowy o $wiadczenie ustug, zgodnie z Kodeksem cywilnym,
dokumentacjg projektu i niniejszym Regulaminem.

Przed dopuszczeniem do oceny ekspert podpisuje deklaracje bezstronnosci, oswiadczenie
o poufnosci oraz - odpowiednio - otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych albo
zawiera postanowienia powierzenia przetwarzania danych.

Fundacja zapewnia szkolenie obejmujgce cele projektu, regulamin konkursu dla
realizatorow, karty oceny, zasady punktacji, konflikt intereséw, poufnos¢, RODO oraz zasad
odbioru, przechowywania, oceny, zwrotu i zabezpieczenia papierowych teczek oceny.

VIII. Obowigzki eksperta
Ekspert jest zobowigzany do:

1) dokonywania ocen zgodnie z regulaminem konkursu, kartami oceny, instrukcjami
i materiatami szkoleniowymi;

2) sporzadzania kart oceny i pisemnych uzasadnien w terminach wskazanych
W umowie;

3) zachowania bezstronnosci, poufnosci oraz przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych;

4) niezwiocznego zgtaszania konfliktow interesow i wytaczania sie z oceny;

5) przekazania kompletnej dokumentacji oceny i wspoétpracy przy wyjasnieniach
dotyczacych wiasnych kart oceny;

6) zwrotu papierowych oryginatow kart, ofert, zatgcznikdw i protokotdw wediug
rejestru przekazania.
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IX. Konflikt intereséw, bezstronnosé, wylaczenie

1.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie do ekspertéow oceniajacych oferty
oraz cztonkéw Komisji Konkursowej, zwanych dalej tacznie ,Osobami
uczestniczacymi w procedurze”. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Komisji
Konkursowej, nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Zarzad Fundacji do
wykonywania czynnosci okreslonych we wilasciwym regulaminie konkursu

dotacyjnego.
Zasada bezstronnosci. Osoba uczestniczaca w procedurze wykonuje swoje
czynnosci rzetelnie, samodzielnie, obiektywnie i bezstronnie, wytacznie na

podstawie dokumentacji konkursowej, kryteriow oceny oraz informacji

dopuszczonych w procedurze konkursowej.

Konflikt interesow zachodzi, gdy istnieje relacja, okoliczno$¢ lub interes osobisty,

rodzinny, kapitatowy, gospodarczy, prawny, faktyczny, stuzbowy lub organizacyjny,

ktéry moze wptywac albo stwarza¢ uzasadnione watpliwosci co do wptywu na
bezstronne wykonywanie czynnosci wobec danej oferty, wnioskodawcy lub
realizatora.

W szczegdlnosci  konflikt interesow zachodzi, gdy osoba uczestniczgaca

w procedurze:

1) jest wnioskodawcq, realizatorem, przedstawicielem, cztonkiem organu,
pracownikiem, wspotpracownikiem, petnomocnikiem, doradcg albo osobg
dziatajgca w imieniu lub na rzecz wnioskodawcy lub realizatora;

2) pozostaje z wnioskodawca, realizatorem albo osobg reprezentujaca taki podmiot
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze
w relacji przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) uczestniczy w spoéice jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej
z wnioskodawcg, realizatorem albo podmiotem powigzanym z takim
podmiotem, albo posiada co najmniej 10% udziatéw lub akcji w takim
podmiocie;

4) pozostaje z wnioskodawcg, realizatorem albo osobg reprezentujaca taki podmiot
w relacji prawnej lub faktycznej, w ktérej wynik konkursu moze wptywacé na jej
prawa, obowigzki, sytuacje majatkowg albo zawodowg;

5) pozostawata Ilub pozostaje z wnioskodawcy, realizatorem albo osobg
reprezentujgcg taki podmiot we wspdipracy stuzbowej lub innej formie
wspotpracy, w tym na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
wspotpracy gospodarczej, organizacyjnej lub wolontariackiej, w okresie 3 lat
poprzedzajacych ztozenie oferty, jej ocene albo podjecie decyzji w konkursie;

6) brata udziat w przygotowaniu oferty lub udzielata wnioskodawcy albo
realizatorowi odptatnego lub nieodptatnego doradztwa, konsultacji, wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego, finansowego, prawnego lub technicznego
dotyczacego oferty albo inicjatywy.

7) pozostaje w innych okolicznosciach, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci osoba uczestniczaca w procedurze

sktada pisemne albo utrwalone w formie dokumentowej oswiadczenie o braku

konfliktu intereséw i zobowigzuje sie do jego niezwtocznej aktualizacji. Obowigzek
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10.

11.

12.

13.

14.

aktualizacji trwa od dopuszczenia do pracy w procedurze do dnia jej koricowego
rozstrzygniecia.

Osoba uczestniczaca w procedurze, ktéra powzieta informacje o okolicznosci
mogacej stanowi¢ konflikt intereséw, niezwtocznie zgtasza jg Operatorowi w formie
pisemnej albo dokumentowej. Od chwili zgtoszenia, a takze w przypadku powziecia
uzasadnionej watpliwosci co do bezstronnosci, osoba ta automatycznie
powstrzymuje sie od wszelkich czynnosci dotyczacych danej oferty do czasu
wydania rozstrzygniecia.

Decyzje o wytgczeniu albo o braku podstaw do wytaczenia podejmuje Zarzad
Fundacji albo cztonek Zarzadu pisemnie upowazniony przez Zarzad. Jezeli konflikt
dotyczy osoby podejmujacej decyzje, rozstrzygniecie podejmuje pozostaty
nieobjety konfliktem cztonek Zarzadu, a gdy nie jest to mozliwe — organ uprawniony
do reprezentacji Fundacji zgodnie z jej zasadami reprezentacji.

Rozstrzygniecie wymaga formy pisemnej albo dokumentowej i wskazuje co
najmniej: osobe, ktorej dotyczy, numer lub oznaczenie oferty, przestanke, zakres
wytgczenia albo brak wytaczenia, date oraz osobe wydajacq rozstrzygniecie.

Kazdy zgtoszony lub stwierdzony konflikt intereséw, a takze kazde rozstrzygniecie
w tym zakresie, wpisuje sie do Rejestru wytgczen/konfliktow intereséw. Do
dokumentacji konkursu dotacza sie zgtoszenie, oswiadczenie, rozstrzygniecie oraz
informacje o osobie zastepujacej. Rejestr zawiera co najmniej: numer oferty, date

ujawnienia, imie i nazwisko osoby, funkcje, podstawe wytaczenia, zakres
wytaczenia, decyzje, date przekazania sprawy, osobe przejmujacq oraz status
sprawy.

Jezeli konflikt intereséw nie wystgpit, w dokumentacji pozostaje podpisana
deklaracja bezstronnosci. Osoba wytaczona nie uczestniczy w dyskusji, weryfikacji,
rekomendacji ani gtosowaniu dotyczacym danej oferty oraz nie ma dostepu do jej
dokumentacji w zakresie wykraczajacym poza zakres niezbedny do formalnego
przekazania sprawy.

Operator wyznacza innego eksperta spefniajagcego wymagania okreslone dla
ekspertéw i nieobjetego konfliktem intereséw. Jezeli ocena formalna albo
merytoryczna nie zostata ukonczona, ekspert zastepujacy dokonuje oceny od
poczatku. Jezeli konflikt ujawniono po sporzadzeniu karty oceny, karta
i uzasadnienie osoby wytgczonej nie sq uwzgledniane, a ocena jest powtarzana
przez eksperta zastepujacego.

Przejecie czynnosci cztonka Komisji. W przypadku wytgczenia cztonka Komisji jego
role przejmuje zastepca wskazany w akcie powotujgcym Komisje, a jezeli zastepcy
nie wskazano - osoba powotana przez Zarzad. Komisja podejmuje czynnosci w
skiadzie gwarantujacym wymagane quorum; gdy nie jest to mozliwe, Zarzad
uzupetnia jej sktad.

Zakaz pozniejszej wspoétpracy z realizatorami. Ekspert ani cztonek Komisji nie moze,
od chwili dopuszczenia do oceny albo udziatu w pracach Komisji do dnia catkowitego
zakonczenia i rozliczenia umowy mikrodotacyjnej zawartej z realizatorem
wybranym w konkursie, wykonywac¢ odptatnie ani nieodptatnie, bezposrednio ani
posrednio, zadnych czynnosci na rzecz tego realizatora przy realizacji tej umowy.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 13, obejmuje w szczegdlnosci zatrudnienie,
wykonywanie zlecenia, $wiadczenie ustug jako wykonawca lub podwykonawca,
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15

16.

17.

18.

19.

doradca, trener, ekspert, opiekun projektu, czionek zespotu projektu, osoba
rozliczajgca, monitorujgca lub kontrolujgca projekt.

. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 13-14, dotyczy kazdego realizatora, ktérego

oferta byfa oceniana przez dang osobe albo byta rozpatrywana przez Komisje z jej
udziatem.

W przypadku zamiaru podjecia wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 13-15, przed
uptywem wskazanego okresu, osoba uczestniczaca w procedurze jest zobowigzana
niezwtocznie zawiadomi¢ Operatora na trwatym nosniku. Operator odnotowuje
zgtoszenie w dokumentacji konkursu, a taka wspodtpraca jest niedopuszczalna.
Zakaz, o ktérym mowa w ust. 13-16, nie ogranicza udzialu w powszechnie
dostepnych dziataniach informacyjnych lub szkoleniach organizowanych przez
Operatora dla nieoznaczonego kregu odbiorcéw, o ile osoba uczestniczaca
w procedurze nie $wiadczy ustugi indywidualnie na rzecz realizatora ani nie
wykorzystuje informacji poufnych uzyskanych w zwigzku z procedurg konkursowa.
Poufnos$¢. Osoba uczestniczaca w procedurze jest obowigzana zachowacé poufnosc
informacji uzyskanych w zwigzku z oceng, pracami Komisji lub dokumentacja
konkursowg, rowniez po zakonczeniu wykonywania czynnos$ci, oraz nie moze
wykorzystywac tych informacji dla korzysci wtasnej lub oséb trzecich ani w sposéb
mogacy naruszyc¢ interes Operatora, wnioskodawcy lub realizatora.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym rozdziale stanowi podstawe odsuniecia
osoby od dalszych czynnosci, nieuwzglednienia oceny lub rekomendacji dotknietej
konfliktem intereséw oraz odpowiedzialnosci na zasadach wynikajacych z umowy
i przepiséw prawa.

X. Zasady poufnosci, RODO i bezpieczeinstwa informacji

1.

Dane Ekspertow nie sg publikowane ani udostepniane w sposdb pozwalajacy na
ustalenie, ktéry Ekspert oceniat konkretng oferte. W szczegolnosci nie publikuje sie
informacji o przyporzadkowaniu Eksperta do numeru oferty, oferenta, karty oceny,
wyniku punktowym, uzasadnieniu ani rekomendacji.

Imiona i nazwiska o0séb uczestniczacych w ocenie mogg zosta¢ opublikowane
wytacznie wtedy, gdy obowigzek albo wyrazne uprawnienie do publikacji wynika
z obowigzujacej dokumentacji programowej, umowy dotacji lub przepiséw prawa.
Zakres publikowanych danych ogranicza sie wéwczas do danych niezbednych do
realizacji tego obowigzku lub uprawnienia.

Przed publikacjg, o ktorej mowa w ust. 2, Operator dokumentuje podstawe prawng,
cel oraz zakres ujawnienia danych

XI. Procedura oceny i narzedzia

1.

Ocena ofert jest prowadzona w formie papierowej, na kartach oceny stanowigcych
zatgczniki do regulaminu konkursu. Karty oceny wypetnia sie w sposob czytelny
i trwaty oraz opatruje datg i wtasnorecznym podpisem Eksperta.

Operator rejestruje kazdg oferte ztozong w Konkursie i nadaje jej indywidualny
numer. Numer ten stosuje sie w catym dalszym obiegu dokumentacji konkursowej,
w szczegodlnosci na kartach oceny, protokotach przekazania i zwrotu dokumentacji
oraz w rejestrze konkursowym.
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3. Oceny formalnej dokonuje jeden Ekspert na karcie oceny formalnej, wedtug
kryteriow okreslonych we witasciwym regulaminie konkursu. Oferta, ktora spetnia
tacznie wszystkie kryteria formalne, zostaje zakwalifikowana do oceny
merytoryczno-strategicznej.

4. W przypadku negatywnej oceny formalnej Ekspert sporzadza uzasadnienie oceny

na karcie oceny formalnej. Informacje o wyniku oceny formalnej wraz

z uzasadnieniem Operator przekazuje Oferentowi na adres poczty elektronicznej

wskazany w ofercie.

0Od negatywnej oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

6. Oceny merytoryczno-strategicznej dokonuje niezaleznie dwdch Ekspertéw, na
kartach oceny merytoryczno-strategicznej, wedtug kryteriow i punktacji
okreslonych we wiasciwym regulaminie konkursu.

7. Wynik koncowy oceny merytoryczno-strategicznej ustala sie jako $rednig

arytmetyczng punktéw przyznanych przez dwoéch Ekspertéw. W przypadku

wystgpienia rozbieznosci w ocenach Operator moze zwréci¢ sie do Ekspertéw
wytacznie o wyjasnienie tresci sporzadzonych kart oceny; wyjasnienie nie moze
prowadzi¢ do zmiany kryteridow, punktacji ani wyniku oceny.

Od wyniku oceny merytoryczno-strategicznej nie przystuguje odwotanie.

9. Po zakonczeniu ocen Eksperci przekazujg Operatorowi komplet dokumentacji oceny,
obejmujacy w szczegodlnosci podpisane karty oceny, uzasadnienia, o$Swiadczenia
o bezstronnosci oraz dokumenty dotyczace ewentualnego wytaczenia Eksperta lub
korekty karty oceny. Przekazanie i zwrot dokumentacji potwierdza sie w protokole.

10. Wszelkie korekty w kartach oceny mogg dotyczy¢ wytacznie oczywistych omyltek
pisarskich lub rachunkowych. Korekte dokonuje sie przez skreslenie btednego
zapisu w sposob umozliwiajacy jego odczytanie, wpisanie prawidtowej tresci oraz
opatrzenie poprawki datg i parafg Eksperta. Korekta nie moze prowadzi¢ do zmiany
dokonanej oceny merytorycznej ani obejscia zasad okreslonych w wiasciwym
regulaminie konkursu.

11. Operator przechowuje dokumentacje konkursowg i dokumentacje oceny w sposob
zapewniajacy jej integralnosé, poufnosé, kompletnos¢ oraz dostep wytacznie dla
0s6b upowaznionych.

(6]

@

XII. Jawnosc¢ i publikacja

1- Operator publikuje ogtoszenie o naborze oraz wyniki naboru na swojej stronie
internetowej.
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